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Description

Depuis sa création en 2022, I'UMI SOURCE a du relever un défi crucial : renforcer la
collaboration entre ses antennes dans les régions du Nord et du Sud, tout en naviguant
dans un paysage de diversité culturelle et académique. Une analyse approfondie des
deux premiéres années de coordination des doctorants a été effectuée, mettant en
lumiére les stratégies adoptées pour gérer les défis liés a cette diversité.

Opérant depuis ses antennes en Cote d'lvoire, Madagascar, Sénégal, et France, I'équipe
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doctorale et la direction ont alors formé le Groupe de Travail sur les Disparités et
Inégalités Doctorales (GTDID). Cette initiative vise a adresser les inégalités dans la
recherche scientifique, en mettant I'accent sur les disparités entre les Nords et les Suds (
Mathieu et al. 2023).

L'UMI SOURCE a choisi d'étudier d'abord ses propres ressources humaines
internationales, avec l'intention d'étendre ces recherches en collaboration avec d'autres
unités scientifiques.

La mission premiere du GTDID est scientifique : examiner les inégalités doctorales pour
répondre a la question fondamentale de comment mener des recherches dans des
contextes inégaux. L'objectif est de contribuer a I'élaboration d'une science plus
équitable. En second lieu, sur la base des résultats obtenus, I'ambition de I'UMI
SOURCE sera d'adapter ses pratiques pour améliorer ses pratiques internes.

Revue de littérature

La tache initiale du groupe est de mener une revue complete de la littérature portant sur
les disparités doctorales entre les régions du Nord et du Sud, ainsi que les divergences
internes a ces régions. Cette étude comprend une synthese des tendances actuelles et
une analyse détaillée des recherches, rapports institutionnels et articles de presse
pertinents, soulignant I'importance d'une enquéte approfondie. L'objectif est de fournir un
apercu global et nuancé des connaissances existantes sur les inégalités dans le domaine
de la recherche doctorale.

Le groupe se penche sur les divers éléments qui engendrent ces inégalités, tels que les
différences de financement et d'acceés aux ressources, les conditions de travail, le soutien
institutionnel, la dépendance des établissements académiques des pays du Sud vis-a-vis
du Nord, et les problématiques liées au genre. lls analysent I'impact de ces inégalités
dans différents milieux géographiques et institutionnels, et comment elles influencent les
experiences des doctorants.

Un point crucial de cette étude est I'évaluation de I'effet de ces inégalités sur les
recherches en développement. Le groupe se confronte au paradoxe des doctorants
investis dans la recherche sur le développement soutenable et la réduction des
inégalités, qui sont eux-mémes victimes de disparités structurelles. Cette situation
interroge sur l'efficacité et la validité de la recherche en développement soutenable,
surtout quand les chercheurs sont directement affectés par les problemes qu'ils étudient.

Etude empirique : comparaison internationale
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Dans le cadre de leur recherche, le groupe utilisera des méthodes mixtes, combinant des
techniques qualitatives et quantitatives, a travers un devis de recherche mixte prédéfini
(Gondard-Delcroix 2023). Une étude pilote sera menée au sein de toutes les antennes
de I'UMI SOURCE. Pour ce faire, des questionnaires et des entretiens seront conduits en
2024. L'un des buts de cette étude est de comparer les données recueillies auprés de
I'UMI SOURCE avec d'autres données d'enquétes menées sur les doctorants en France
(Pommier et al. 2023)

Cette démarche empirique sera alignée avec les principes de la science ouverte adoptés
par 'UMI SOURCE, qui comprennent la création d'un plan de gestion de données (PGD),
le stockage des données dans un dépot dédié, et la publication d'un datapaper. Ce
dernier décrira en détail la base de données, sa méthodologie, ses objectifs et les
possibilités de réutilisation de ces informations. A terme, I'objectif est d'élargir cette
enguéte a d'autres unités de recherche.
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