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AcƟvités  

 Membre du comité de pilotage du Groupe de Travail : Disparités et Inégalités Doctorales 
(GTDID) 

 Membre du comité de pilotage du Projet Structurant de FormaƟon CoopéraƟve de Recherche 
Equitable et Ouverte Nord-Sud (CREONS) 

 Membre du comité de pilotage du Programme AJALALA (Programme Jeunes chercheurs et 
chercheuses francophones) 

 
PublicaƟons 

 Faye, Daouda Baldé; Madioune, Éphigénie Mackane; Nguirane, Mouhamadou Mansour; 
Randrianandrasana, Ravaka Ambinintsoa; Mathieu, Alexandre; Pian, Loïc; Rihi, Yanis; SanƟni, 
Soraya, 2026, "DWISE - Doctoral Work and InequaliƟes in ScienƟfic Ecosystems", 
hƩps://doi.org/10.23708/ZRDYJU, DataSuds, V1, 

 Mathieu A, Pian L, Ba M, Madioune M-E, Moign L., et al.."Disparités doctorales entre Nord et 
Sud : bilan et stratégies de “ coordinaƟon juste ” à l’UMI SOURCE (2022-2023)". 2023. hal-
04336522 

 Mathieu A., Rihi Y., Massera M., Moign L., Nguirane M., Madioune E M., Randrianthseheno M., 
Pian L., "Inégalités doctorales entre les Nords et les Suds : une première exploraƟon depuis la 
liƩérature". Des études doctorales en Afrique : Cas parƟculiers et résonnances globales. 
Ouvrage collecƟf édité par l’IRD (France) & African Minds (Afrique du Sud), sous la Dir. de 
Meyer, J. B., Lounaci, A., Berguerna,    

 
CommunicaƟons 
 

 Pian L., Rihi Y., « Les inéquités en science et la percepƟon de la SO chez les doctorant.e.s à 
Dakar », Journées Science Ouverte’SHS 2026 IRD, Campus Condorcet, Aubervilliers, 09 avril 
2026. 

 Mathieu A., Pian L., Rihi Y., « vers une communauté de recherche équitable et ouverte Nord-
Sud », Journées ScienƟfiques de l’UMI SOURCE, Majunga, Madagascar, juin 2025. 

 
ValorisaƟon de la producƟon scienƟfique 

 ConcepƟon, rédacƟon d’actualités et gesƟon éditoriale du site web : hƩps://www.umi-
source.uvsq.fr/ 

 AdministraƟon du compte Linkedin UMI SOURCE 
 Administrateur et curateur de données pour le Dataverse UMI SOURCE sur la plateforme de 

dépôt de données DataSuds : hƩps://dataverse.ird.fr/dataverse/umi_source 
 Référent HAL auprès de la DBIST UVSQ pour le laboratoire UMI SOURCE 

 
 
 
 



 
Missions internaƟonales effectuées 
 

 Mission longue durée (IRD) deux mois au Sénégal, avril 2025, dans le cadre d'une collecte de 
données originales pour le Groupe de Travail Disparités et Inégalités Doctorales (GTDID) 

 Mission de formaƟon durant les Journées Sciences Ouvertes 2024 de l'UMI SOURCE, 23-25 
avrƟl 2024, Abidjan, Côté d’Ivoire hƩps://www.umi-source.uvsq.fr/journees-sciences-ouverte-
2024 

 Mission dans le cadre de la coordinaƟon doctorale et de l’organisaƟon des Journées 
ScienƟfiques de l’UMI SOURCE 2023 (10j), à Dakar, et Saly, Sénégal. hƩps://www.umi-
source.uvsq.fr/journees-scienƟfiques-umi-source-2023 

 Mission d’appui dans le développement de l’antenne Madagascar de l’UMI SOURCE et de 
coordinaƟon doctorale en novembre 2022 à Antananarivo, Madagascar (10j) et appui à 
l’organisaƟon de l’événement : « Colloque InternaƟonal "ProtecƟon sociale, gesƟon des 
risques, développement durable" Université d'Antanarivo (Madagascar) », 08 et 09 novembre 
2022, à Antananarivo, Madagascar. hƩps://www.umi-source.uvsq.fr/colloque-internaƟonal-
protecƟon-sociale-gesƟon-des-risques-developpement-durable-universite-dantanarivo-
madagascar 

 Mission d’appui à la direcƟon dans le développement de l’antenne Sénégal de l’UMI SOURCE 
et de coordinaƟon doctorale en octobre 2022 (10 jours) et appui à l’organisaƟon de 
l’évènement « Tables rondes : "Hydrocarbures et développement durable/soutenable", Dakar 
(Sénégal) », 04 et 05 octobre 2022 à Dakar, Sénégal. hƩps://www.umi-source.uvsq.fr/tables-
rondes-hydrocarbures-et-developpement-durable-soutenable-dakar-senegal 

 
Autres colloques internaƟonaux organisés 

 Workshop Regards croisés. JusƟce sociale, environnementale et climaƟque, 08 et 09 
septembre 2022, Université de Versailles Saint-QuenƟn en Yvelines. hƩps://www.umi-
source.uvsq.fr/workshop-regards-croises-jusƟce-sociale-environnementale-et-climaƟque 

 The InternaƟonal Conference on Sustainability, Environment, and Social TransiƟon in 
Economics and Finance (SESTEF), 13-15 décembre 2022, ENS Paris Saclay. hƩps://www.umi-
source.uvsq.fr/the-internaƟonal-conference-on-sustainability-environment-and-social-
transiƟon-in-economics-and-finance-sestef 

 La journée "Science Ouverte" de l' UMI SOURCE 2023, 09 février 2023, Université de Versailles 
Saint-QuenƟn en Yvelines. hƩps://www.umi-source.uvsq.fr/journee-umi-source-science-
ouverte 

 Colloque InternaƟonal : Vulnérabilité et poliƟques sociales territoriales, regards croisés en 
France et au Sénégal, 22-24 mars 2023, Université Cheikh Anta Diop (Sénégal). 
hƩps://www.umi-source.uvsq.fr/colloque-internaƟonal-vulnerabilite-et-poliƟques-sociales-
territoriales-regards-croises-en-france-et-au-senegal 

 Journées d'études du GT inégalités IRD " La (re)producƟon des inégalités : contextes, sens et 
usages", 01 et 02 février 2024, Université de Versailles Saint-QuenƟn en Yvelines, et Campus 
Condorcet, Aubervilliers. hƩps://www.umi-source.uvsq.fr/journees-detudes-du-gt-inegalites-
ird-la-reproducƟon-des-inegalites-contextes-sens-et-usages 

 Les Journées Sciences Ouvertes 2024 de l'UMI SOURCE, 23-25 avrƟl 2024, Abidjan, Côté 
d’Ivoire hƩps://www.umi-source.uvsq.fr/journees-sciences-ouverte-2024    

 
 
 
 
 
 



Parcours professionnel /CV 
 
Assistant ingénieur en Partenariat, ValorisaƟon de la recherche et coopéraƟon internaƟonale 
Université de Versailles Saint-QuenƟn en Yvelines, Université Paris Saclay et InsƟtut de recherche 
pour le développement (IRD) – septembre 2024 à ce jour 
 

 Assurer le suivi et la valorisaƟon des partenariats insƟtuƟonnels et scienƟfiques (UVSQ, IRD, 
Université Paris-Saclay, YCID, Futur Earth etc.) 

 Assurer l’interface entre les tutelles principales (UVSQ, IRD) et secondaires (UCAD, UFHB, U 
TANA)  

 Coordonner et animer le réseau internaƟonal des doctorants à l’UMI SOURCE ; 
 Piloter le “Groupe de Travail : Disparités et inégalités doctorales” 
 Contribuer à la préparaƟon, au montage et au suivi administraƟf et financier des projets de 

recherche (PEPR, ANR, Upsaclay) ; 
 ParƟciper à la valorisaƟon de la producƟon scienƟfique de l’UMI SOURCE via la plateforme 

DataSuds (IRD) et assurer la curaƟon des données de recherche dans la collecƟon UMI 
SOURCE (DataSuds)  

 Assurer la curaƟon et le suivi des dépôts, en tant que référent HAL de l’UMI SOURCE auprès 
de la DBIST UVSQ 

 Organiser et suivre les événements scienƟfiques (colloques, séminaires, conférences) ; 
 Concevoir et diffuser des ouƟls de communicaƟon et de valorisaƟon : site web, newsleƩer, 

supports insƟtuƟonnels ; 
 Appuyer la direcƟon dans la rédacƟon des rapports insƟtuƟonnels et des procédures de 

recrutements en lien avec la DirecƟon des Ressources humaines de la tutelle UVSQ. 
 Assurer une veille sur les poliƟques de coopéraƟon scienƟfique et les opportunités de 

financements internaƟonaux 
 
Technicien de recherche : ValorisaƟon de la producƟon scienƟfique et coordinaƟon internaƟonale de 
l’UMI SOURCE, Université de Versailles Saint-QuenƟn en Yvelines, Université Paris Saclay et InsƟtut 
de recherche pour le développement (IRD) – septembre 2020 à septembre 2024 

 Animateur du réseau internaƟonal des doctorants de l’UMI SOURCE (France, Côte d’Ivoire, 
Madagascar, Sénégal) et co-fondateur du Groupe de Travail : Disparités et Inégalités Doctorales 
(GTDID) 

 Administrateur/curateur de données de recherche de la collecƟon UMI SOURCE sur la 
plateforme DataSuds (IRD) 

 Formateurs des doctorants des antennes UMI SOURCE sur la Science Ouverte (France, Côte 
d’Ivoire, Madagascar, Sénégal) 

 Encadrement d’étudiants de Master sur projet tutoré (Bilan Carbone de l’Unité de recherche) 
 GesƟon de convenƟon de coopéraƟon internaƟonale entre UMI SOURCE et Yvelines 

coopéraƟon internaƟonale et Développement (YCID) 
 GesƟon financière des contrats de recherche (PEPR, ANR, Upsaclay) et du budget récurent 

(tutelle UVSQ) 
 Webmaster du site web : hƩps://www.umi-source.uvsq.fr/ et Responsable de la newsleƩer 

mensuelle et de la circulaƟon de l’informaƟon entre les 4 antennes de l’UMI SOURCE 
doctorants (France, Côte d’Ivoire, Madagascar, Sénégal) 

 OrganisaƟon des évènements scienƟfiques (conférences internaƟonales, colloques), incluant 
la gesƟon des budgets, recherche de financements, OrganisaƟon scienƟfique et logisƟque, et 
la communicaƟon et valorisaƟon. 

 Appui à la direcƟon de l’UMI SOURCE pour la rédacƟon du dossier d’auto-évaluaƟon Hcéres 
(Haut conseil de l’évaluaƟon de la recherche et de l’enseignement supérieur). 

 



 
Technicien de recherche et de formaƟon : GesƟonnaire administraƟf et pédagogique de Licence 
Electronique et Energie AutomaƟque (EEA), Sorbonne Université, Sept 2019 à sept 2020 12mois  

 Accueil, orientaƟon et informaƟon des étudiants et des enseignants 
 Paramétrages APOGEE : PV de Jurys, relevés de notes, règles de calcul, et reprises de données 

(migraƟon de système d’informaƟon étudiant) dans le cadre du système majeure/mineure 
 GesƟon et suivi des candidatures Etudes en Frances et E-Candidats 
 InscripƟon administraƟve de niveau L2 
 GesƟon et suivi des parcours pédagogiques d’étudiants en mono disciplinaire, bi disciplinaires, 

bi-disciplinaires intensifs et mineure EEA : préparaƟon des jurys et des procès-verbaux 
 LogisƟque liée à l’enseignement : préparaƟon des emplois du temps, réservaƟon des salles, 

organisaƟon des enseignements et des examens 
 GesƟon des notes, jurys des étudiants en niveau L2 majeure et mineure ÉÉA 
 Délivrance des imprimés administraƟfs : relevés de notes, aƩestaƟons. 
 CoordinaƟon avec les secrétariats pédagogiques des autres départements de formaƟon et du 

département. 
 SouƟen à l’organisaƟon des enseignements et des examens à distance 

OuƟls : mail, téléphone, APOGEE, pack office 
 
Adjoint technique : GesƟonnaire administraƟf et financier, contributeur site web, laboratoire 
CEMOTEV, Université de Versailles Saint-QuenƟn en Yvelines Oct 2013 à Sept 2019 – 72 mois 

 Accueil physique et téléphonique (chercheurs, étudiants, médias) 
 OrientaƟon et renseignement d'un public internaƟonal 
 Référent matériel, logisƟque et informaƟque du laboratoire 
 OrganisaƟon de conférences scienƟfiques, colloques, séminaires (budget, logisƟque, 

CommunicaƟon) 
 GesƟon éditoriale et mise à jour du site WEB du laboratoire (français / anglais) 
 ProducƟon de la documentaƟon scienƟfique du laboratoire. (LeƩre et Cahiers du Laboratoire) 
 Suivi et gesƟon du budget du laboratoire et des subvenƟons 
 GesƟon des ordres de missions, des commandes, et suivi de la facturaƟon 
 Appui administraƟf et financier au suivi des convenƟons, des partenariats et contrats de 

Recherche 
 Référent administraƟf pour les doctorants du laboratoire en liens avec l'ED SHS pole SSH. 

Référent administraƟf pour les stagiaires 
OuƟls : mail, téléphone, pack office, SIFAC, ADUM, KSUP5 et 6, Sciencesconf.org 
 
Adjoint technique : GesƟonnaire de scolarité, Université de Versailles Saint-QuenƟn en Yvelines, Oct 
2009 à Oct 2013 48 mois 

 GesƟon des étudiants de L1 économie-gesƟon (300 étudiants) 
 GesƟon des inscripƟons pédagogiques, consƟtuƟon des groupes de TD, souƟen à l'organisaƟon 

des examens organisaƟon des jurys de délibéraƟon, saisie et diffusion des résultats. Accueil 
physique et téléphonique des étudiants. 

OuƟls : mail, téléphone, APOGEE, pack office 
 
Adjoint technique : GesƟonnaire des validaƟons d’études, Université de Versailles Saint quenƟn en 
Yvelines, Avr 2009 à oct. 2009, 7 mois 

 Accueil et renseignement du public. 
 GesƟon administraƟve des candidatures en Licences et Masters de l'UFR, 
 RécepƟon des dossiers de candidatures, vérificaƟon de pièces jusƟficaƟves, organisaƟon des 

commissions de sélecƟon, réponses aux candidats (2 000 dossiers traités) 
OuƟls : mail, téléphone, applicaƟon interne de gesƟon des candidatures, pack office 


